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SASARAN REFORMASI BIROKRASI 

Maraknya KKN 

Rendahnya Kapasitas 

dan Akuntabilitas Kinerja 

Buruknya 

Pelayanan Publik 

8 Area 

Perubahan 

9 Program 

Percepatan 

RB 

ÅBersih dari 
KKN 

Bersih 

ÅKapasitas dan 
Akuntabilitas 
Meningkat 

Akuntabel 

ÅPelayanan 
Publik yang 
Baik 

Melayani 

Salah satu cara untuk percepatan Reformasi Birokrasi 

adalah melalui Pembangunan Zona Intergritas 



TUGAS DAN FUNGSI  
INSPEKTORAT JENDERAL  

TUGAS 
FUNGSI 

Melaksanakan 
pengawasan intern di 
lingkungan Kementerian 
Perindustrian. 

1. Perumusan kebijakan 
pengawasan intern di lingkungan 
Kementerian Perindustrian. 

2. Pengawasan  intern  terhadap 
kinerja dan keuangan melalui 
audit,    reviu,  evaluasi,  
pemantauan  dan  kegiatan  
pengawasan  lainnya . 

3. Pengawasan  untuk  tujuan  
tertentu  atas penugasan 
Menteri. 

4. Penyusunan Laporan Hasil 
Pengawasan. 

5. Pelaksanaan administrasi 
Inspektorat  Jenderal. 



PERAN ITJEN DALAM PENGUATAN 

PENGAWASAN 

6. Pembangunan Zona  

    Integritas    

    Menuju WBK/WBBM 

1. Pengendalian   

Gratifikasi 

5. Penanganan  

    Benturan   

    Kepentingan  

4. Whistle Blowing System 

2. Penerapan  

     Sistem    

     Pengendalian    

     Intern     

     Pemerintah   

     (SPIP) 

3.  Pengaduan Masyarakat 



DASAR HUKUM 

Permen PAN RB 52 / 2014 tentang Pedoman 

Pembangunan ZI menuju WBK dan WBBM di 

Lingkungan Instansi Pemerintah. 

 Permenperin No. 108/M-IND/PER/12/2015 

tentang Pembangunan Zona Integritas 

Menuju Wilayah Bebas Korupsi Dan 

Menuju Wilayah Birokrasi Bersih Dan 

Melayani Di Lingkungan Kementerian 

Perindustrian. 



ZONA  

INTEGRITAS 

Predikat yang diberikan kepada instansi 

pemerintah yang pimpinan dan jajarannya 

mempunyai komitmen untuk mewujudkan 

Wilayah Bebas dari Korupsi / Wilayah 

Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi 

Bersih dan Melayani melalui Reformasi 

Birokrasi, khususnya dalam hal pencegahan 

korupsi dan peningkatan kualitas pelayanan 

publik. 



WILAYAH BEBAS KORUPSI DAN  

WILAYAH BIROKRASI BERSIH MELAYANI 

(WBK/WBBM) 

Setelah dilakukan langkah-langkah 
perubahan diharapkan satuan kerja dalam 
Zona Integritas secara bertahap mencapai 
predikat WBK/WBBM. 

WBK 

WBBM 

ZONA INTEGRITAS 

WBK / WBBM 



PENCANANGAN ZONA INTEGRITAS. 

TETAPKAN UNIT KERJA YANG AKAN DIJADIKAN ZONA INTEGRITAS MENUJU WILAYAH 
BEBAS DARI KORUPSI (WBK)/WILAYAH BIROKRASI BERSIH DAN MELAYANI (WBBM). 

TETAPKAN RENCANA AKSI REFORMASI BIROKRASI UNTUK UNIT KERJA ZONA 
INTEGRITAS. 

PELAKSANAAN RENCANA AKSI.  

UKUR INDIKATOR HASIL DAN PROSES YANG DICAPAI. 

LAKUKAN MONITORING DAN EVALUASI ATAS INDIKATOR HASIL DAN PROSES YANG 
DICAPAI. 

AJUKAN USULAN UNTUK DIEVALUASI OLEH KEMENTERIAN PANRB. 

TAHAPAN PEMBANGUNAN 

ZONA INTEGRITAS 



PROSES PEMBANGUNAN 

PENCANANGAN ZI 

ωPenandatanganan Pakta Integritas 
oleh seluruh atau sebagian besar 
pegawai 

ωPernyataan komitmen telah siap 
membangun Zona Integritas 

PEMBANGUNAN ZI 

ωMenetapkan unit kerja yang akan 
diusulkan menuju WBK/WBBM 

ωMembangun unit kerja menuju 
WBK/WBBM 

PENGUSULAN 

ωPenilaian Mandiri oleh Tim Penilai 
Internal (TPI) 

ωTPI melaporkan kepada pimpinan 
instansi 

ωPengusulan ke Kemen PAN RB 

Reviu TPN 

ωReviu oleh Tim Penilai Nasional 

Penetapan WBK/WBBM 

ωMenPANRB mengusulkan kepada 
Instansi Pemerintah agar unit kerja 
ditetapkan menjadi WBK 

ωMenPANRB menetapkan unit kerja 
sebagai WBBM 



PENCANANGAN 

ZONA INTEGRITAS 

DAN  

PENANDATANGANAN 

PAKTA INTEGRITAS 



Tatalaksana 

ωSistem, proses dan prosedur kerja 
yang jelas, efektif, efisien, terukur 
dan sesuai prinsip-prinsip good 
governance 

Sumber Daya Manusia 
Aparatur 

ωSDM aparatur yang berintegritas, 
netral, kompeten, capable, 
profesional, berkinerja tinggi dan 
sejahtera 

Pengawasan 

ωMeningkatnya penyelenggaraan 
pemerintahan yang bebas KKN 

Akuntabilitas 

ωMeningkatnya kapasitas dan 
kapabilitas kinerja birokrasi 

Pelayanan publik 

ωPelayanan prima sesuai 
kebutuhan dan harapan 
masyarakat 

Mindset dan cultural Set 
Aparatur 

ωBirokrasi dengan integritas dan 
kinerja yang tinggi 

6 AREA PERUBAHAN 

ZONA INTEGRITAS  


